
 
Priorització interna  

Per a la contractació de personal investigador novell per a l’any 2013 (FI-DGR) 
 

Criteris de priorització de candidats, segons normativa  
 
 

a) Nota mitjana de l’expedient acadèmic      30 %  
 

b) Valoració del grup de Recerca on s’integra 
el/la candidat/a        30 % 

- Projectes del Pla Nacional i de la Comissió Europea     

- Publicacions (darrers 3 anys) 
      

c) Política científica de l’entitat      40 %   

- Experiència professional del candidat 

- Publicacions del candidat 

- Acreditació matrícula a Programa de Doctorat distingit amb la Menció 
d’Excel�lència 

- Estades en centres de recerca  

- Valoració del projecte d’investigació on s’incorpora el/la becari/a 
 

 
 

 
 

a) Expedient acadèmic (30 punts) 
 
Es tindrà en compte la nota mitjana de l’expedient presentat per la persona candidata a l’ajut 
 

b) Valoració del Grup de Recerca on s’integra el/la candidat/a (30 punts) 
 

- Projectes del Pla Nacional i de la Comissió Europea  15 punts  
(2 punt per projecte)  

- Publicacions (darrers 3 anys)     15 punts 
(2 punt per publicació ISI) 

 
c) Política científica de l’entitat (40 punts) 
 

- Experiència professional del candidat   6 punts 
Pràctiques recerca o contracte laboral (2 punts per cada 6 mesos)    

- Publicacions del candidat (darrers 3 anys)   6 punts 
(2 punts per publicació ISI) 

- Acreditació matrícula a Programa de Doctorat  2 punts 
distingit amb la Menció d’Excel�lència  
 

- Estades en centres de recerca    6 punts 
(1 punt per cada mes) 

- Valoració del projecte d’investigació     20 punts 
o Interès del projecte       
o Originalitat del projecte   
o Metodologia del projecte       
o Concordança amb les línies de recerca 

 
   
Priorització per la Comissió d’Avaluació 


