Prioritzacié interna

Per a la contractaci6 de personal investigador novell per a ’any 2013 (FI-DGR)

Criteris de prioritzacio de candidats, segons normativa

a) Nota mitjana de ’expedient académic 30 %

b) Valoraci6 del grup de Recerca on s’integra
el/la candidat/a 30 %
- Projectes del Pla Nacional i de la Comissié Europea
- Publicacions (darrers 3 anys)

c) Politica cientifica de ’entitat 40 %
- Experiéncia professional del candidat
- Publicacions del candidat
- Acreditaci6 matricula a Programa de Doctorat distingit amb la Mencio
d’Excel‘léncia
- Estades en centres de recerca
- Valoracié del projecte d’investigacié on s’incorpora el/la becati/a

a) Expedient académic (30 punts)
Es tindra en compte la nota mitjana de 'expedient presentat per la persona candidata a I’ajut

b) Valoraci6 del Grup de Recerca on s’integra el/la candidat/a (30 punts)

- Projectes del Pla Nacional i de la Comissié Europea 15 punts
(2 punt per projecte)
-  Publicacions (darrers 3 anys) 15 punts

(2 punt per publicacid 151)

c) DPolitica cientifica de Pentitat (40 punts)

- Experiéncia professional del candidat 6 punts
Practigues recerca o contracte laboral (2 punts per cada 6 mesos)

- Publicacions del candidat (datrers 3 anys) 6 punts
(2 punts per publicacio 151)

- Acreditacié matricula a Programa de Doctorat 2 punts

distingit amb la Menci6é d’Excel‘léncia

- Estades en centres de recerca 6 punts
(1 punt per cada mes)
- Valoraci6 del projecte d’investigacio 20 punts

0 Interes del projecte

0  Originalitat del projecte

0 Metodologia del projecte

0 Concordanga amb les linies de recerca

Prioritzacio per Ia Comissio d’Avaluacio



