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Preguntes més freqüents convocatòria PERIS  per al 
període 2018-2020 

 

Programa d’impuls del talent i de l’ocupabilitat: 

acció instrumental d’intensificació de 

professionals de la salut. 

 

Modalitat 1: Professionals d'infermeria i/o fisioteràpia 

Modalitat 2: Facultatius especialistes 

 

 

 

Nota: Aquest document s’ha de considerar com una eina d’ajuda per a la 

millor comprensió de la convocatòria publicada en el DOGC. Cal tenir en 

compte que el que estableix la convocatòria preval sobre la informació 

continguda aquest document. 
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1. Quin és l’objecte de la convocatòria? 

Modalitat 1: d’infermeria i/o fisioteràpia: alliberar de tasques assistencials professionals d’infermeria i/o fisioteràpia de centres del 

SISCAT i de l’àmbit de la salut pública, per tal de potenciar o intensificar la seva activitat de recerca orientada als processos 

assistencials i/o a les cures d’infermeria i/o fisioteràpia mitjançant la contractació de personal substitut que pugui suplir-los en la 

realització de les tasques assistencials de les quals se’ls allibera. 

Modalitat 2: facultatius especialistes: alliberar de tasques assistencials a facultatius especialistes dels centres del SISCAT i de 

l’àmbit de la salut pública, per tal de potenciar o intensificar la seva activitat de recerca mitjançant la contractació de personal 

substitut que pugui suplir-los en la realització de les tasques assistencials de les quals se’ls allibera. 

 

2. Quin és el termini per presentar una sol·licitud? 

El termini de presentació de sol·licituds serà des de l’endemà de la publicació d'aquesta convocatòria al DOGC fins al 30 de 
setembre del 2017, a les 24:00 hores, hora a Catalunya. 
 
3. Quines entitats poden ser les beneficiàries i, per tant, presentar una proposta en aquesta acció? 

Les fundacions que gestionin activitats de recerca de centres de l'àmbit assistencial del sistema sanitari integral d'utilització 

pública de Catalunya (SISCAT) o de l'àmbit de la salut pública, incloent-hi els instituts de recerca sanitària acreditats (IRS)  que 

desenvolupin activitat de recerca a Catalunya. 

4. Quins són els requisits de les persones candidates? 

Modalitat 1-Professionals d'infermeria i/o fisioteràpia: Els professionals d’infermeria i/o fisioteràpia amb activitat assistencial que 

tinguin una vinculació laboral estable. 

Modalitat 2: Facultatius especialistes:  Els facultatius especialistes amb activitat assistencial que tinguin una vinculació laboral 

estable, hauran d’haver nascut el 1972 o en data posterior. 

5. Què s’entén per “facultatiu especialista”? 

En el marc d’aquesta convocatòria, s’entén per facultatiu especialista al professional sanitari que ha acabat el període de 

Formació Sanitària Especialitzada regulat per a Metges, Farmacèutics, Químics, Biòlegs, Bioquímics, Psicòlegs Clínics i Radiofísics 

Hospitalaris. 

6. Pot participar en aquesta convocatòria una persona amb un contracte d’interinatge? 

És l’entitat beneficiària que ha d’establir si aquest tipus de contracte se’l considera un contracte amb vinculació laboral estable. 

7. Pot participar en aquesta convocatòria d’intensificació els professionals  d'infermeria o fisioteràpia que no 

realitzi tasques assistencials però sí docents? 

No. Poden optar a aquesta actuació com a candidats per a la intensificació, els professionals d'infermeria o fisioteràpia amb 

activitat assistencial en els centres assistencials del SISCAT o de l’àmbit de la salut pública que tinguin una vinculació laboral 

estable 
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8. Quines són les característiques principals dels contractes? 

Modalitat 1-Professionals d'infermeria i/o fisioteràpia: aquestes subvencions permetran la contractació laboral el 2018 durant 

el temps que equivalgui a l’alliberament d’un màxim del 75% de la jornada assistencial en còmput anual del personal que 

substituirà la persona candidata intensificada. 

Modalitat 2: Facultatius especialistes:  aquestes subvencions permetran la contractació laboral el 2018 i el 2019 durant el 

temps que equivalgui a l’alliberament d’un màxim del 100% de la jornada assistencial en còmput anual del personal que 

substituirà la persona candidata intensificada. 

9. Puc alliberar-me el 50% de la jornada assistencial? 

Modalitat 1-Professionals d'infermeria i/o fisioteràpia: Si. S’estableix l’alliberament d’un màxim del 75%, però no hi ha un mínim 

establert. 

Modalitat 2: Facultatius especialistes:  Si. S’estableix l’alliberament d’un màxim del 100%, però no hi ha un mínim establert.  

10. Quina és la durada del període d’intensificació? 

Modalitat 1-Professionals d'infermeria i/o fisioteràpia: Per als professionals d’infermeria i/o fisioteràpia, entre sis i onze mesos, 

compresos des de la data que especifiqui la resolució fins al 31 de desembre de 2018 com a màxim. 

Modalitat 2: Facultatius especialistes:  Per als professionals facultatius especialistes, 2 anys, compresos des de la data que 

especifiqui la resolució fins al 31 de desembre de 2019 com a màxim. 

11. Quina és la dotació econòmica que rebrà la persona substituta? 

Modalitat 1-Professionals d'infermeria i/o fisioteràpia: La dotació econòmica abonada pel Departament de Salut és de 2.400,00 

euros bruts mensuals, inclosa la quota patronal de la Seguretat Social. 

Modalitat 2: Facultatius especialistes: La dotació econòmica abonada pel Departament de Salut és de 3.600,00 euros bruts 

mensuals l’any 2018 i de 3.672,00, euros bruts mensuals l’any 2019, distribuït en 14 pagues, inclosa la quota patronal de la 

Seguretat Social. 

12. Quants candidats pot presentar cada grup? 

És el centre beneficiari que ho ha de decidir. 

13. Un candidat pot presentar més d’una sol·licitud? 

No, un candidat pot presentar una única sol·licitud. 

14. Puc presentar una sol·licitud si ja vaig gaudir d’un contracte d’intensificació en la convocatòria del PERIS 

2017? 

No. En les accions instrumentals d’intensificació de professionals d’infermeria i/o fisioteràpia no es podran presentar com a 

candidats per a la intensificació persones que ja hagin gaudit d’un ajut PERIS de la mateixa modalitat en la convocatòria 2017. 

15. Un grup de recerca que ja té un contracte del PERIS 2017, pot sol·licitar de nou un contracte a través d’un 

altre IP que no sigui el Cap de grup? 

Si, S’entén per grup de recerca el conjunt d'investigadors que treballen sota la direcció científica d’un investigador o investigadora 

principal i que publiquen conjuntament. Aquesta definició pot coincidir o no amb l’estructura de grups que tingui cadascun dels 

centres sol·licitants 

16. Quin nombre màxim de sol·licituds pot presentar una mateixa entitat beneficiària? I quin nombre màxim de 

concessions pot arribar a obtenir?  
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5 sol·licituds quan es tracti de fundacions que gestionin activitats de recerca dels IRS acreditats, inclosa la Fundació IDIAP – 

Jordi Gol. Per cada una de les modalitats 

3 sol·licituds quan es tracti de fundacions que gestionin activitats de recerca de la resta d’institucions. Per cada una de les 

modalitats 

La convocatòria no estableix un nombre màxim de concessions per centre. 

17. Quina documentació cal presentar? 

La sol·licitud de la subvenció, que inclou la memòria cientificotècnica de la proposta, i el currículum normalitzat del candidat o 

candidata en model CVN o CVA de la FECYT. S’ha de presentar una sol·licitud separada per a cadascuna de les persones 

candidates pels quals es demana l’ajut.  

La documentació NO serà esmenable n cop finalitzat el període de presentació de sol·licituds 

18. On puc trobar la documentació per presentar la sol·licitud? 

A la pàgina web Tràmits gencat http:/web.gencat.cat/ca/tramits/. 

19. Quines són les característiques de la memòria cientificotècnica? 

Cal presentar una memòria d'activitat científica que s'ha de desenvolupar durant el període d'intensificació.  

Modalitat 1-Professionals d'infermeria i/o fisioteràpia: Es valorarà preferentment les propostes orientades a la recerca en 

processos assistencials i/o cures d'infermeria i/o fisioteràpia. 

Modalitat 2: Facultatius especialistes:  Es valorarà  preferentment les propostes traslacionals, trasllat del Coneixement als 

pacients i amb capacitat de generar hipòtesis de recerca des de la pràctica assistencial. 

20. En l’avaluació del currículum, des de quin any he d’aportar informació? 

Es valorarà l’activitat científica i els mèrits dels darrers 7 anys. Per ambdues modalitats 

21. Serveixen els models normalitzats PERIS 07 de la convocatòria anterior? 

No. S’han realitzat canvis en els formularis i s’ha incorporat la memòria cientificotècnica com a part de la sol·licitud. 

22. En quina llengua he de presentar la documentació de la sol·licitud? I les memòries de seguiment? 

Tota la documentació s’ha de presentar en una de les llengües oficials a Catalunya. 

23. Hi ha un màxim pel que fa a la mida dels fitxers que contenen la documentació que cal presentar? 

La mida total dels fitxers informàtics que contenen el formulari i els fitxers adjunts no pot superar els 5 MB. En cas que se superi 

aquesta mida, cal que els fitxers adjunts estiguin comprimits (Zip o Rar). Si no disposeu d’un programa de compressió de fitxers, 

podeu descarregar-vos-en una versió gratuïta a www.winzip.com o a www.winrar.es. 

 CVN/CVA del candidat o candidata a intensificar (2 MB) 

 Cronograma (3 MB) 

24. Quina documentació he de presentar en suport paper? 

Cap. Tots els tràmits es fan electrònicament a través del portal http:/web.gencat.cat/ca/tramits/. 
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25. Podré adjuntar documentació addicional un cop tancat el termini? 

No, només en el període d’esmenes i en el cas que l’òrgan convocant ho sol·liciti. 

26. Què passa si m’oblido d’introduir un mèrit en el CVN/ CVA? 

A l'efecte del procés d'avaluació, només es tindrà en compte la informació continguda en els corresponents currículums, format 

CVN o CVA, presentats a la data del tancament del termini de presentació de sol·licituds, i no serà esmenable mitjançant 

l'actualització posterior de la informació continguda en aquests documents. 

27. És obligatori disposar de l’identificador ORCID? 

No, però és molt recomanable. 

28. Quan s’ha de trametre còpia del contracte de treball entre l’entitat beneficiària i la persona substituta?  

Les entitats beneficiàries hauran de trametre una còpia del contracte de treball formalitzat entre l'entitat beneficiària i la persona 

substituta en el termini màxim d'un mes des de la seva signatura. En el cas dels ajuts d’una durada d’11 mesos, els contractes 

s’hauran de presentar màxim el 31 de gener del 2018. 

29. Qui rep la subvenció? 

L’entitat beneficiària, que alhora és la sol·licitant de la proposta. 

30. Quan rebrem el pagament de la subvenció? 

El pagament de la bestreta de la primera o única anualitat (segons modalitat) es tramitarà un cop formalitzada la resolució de 

concessió, i un cop s’hagi tramès el contracte de treball entre el centre beneficiari o el centre de l’àmbit del SISCAT o de salut 

pública i la persona substituta de la persona candidata a la intensificació. El pagament de l’import restant es tramitarà un cop 

l’actuació subvencionada hagi estat degudament realitzada i justificada 

31. Si no s’executa la totalitat de la subvenció, s’ha de tornar l’import no executat? 

En cas d'extinció del contracte pel qual s'hagués concedit finançament, en el d'aquells períodes d'interrupció no susceptibles de 

recuperació i en el dels períodes d'estada en un altre centre no justificats, els fons no aplicats han de ser reintegrats amb els 

corresponents interessos de demora. 

 


